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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

1. TITOLO DEL PROGETTO

	


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
	


3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE
	Istituto


	Codice Meccanografico




4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

	


5. ABSTRACT DEL PROGETTO (contesto di partenza, obiettivi e finalità in coerenza con i bisogni formativi del territorio, destinatari, attività, risultati e impatto)
	


6. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a)  STUDENTI

	


b) COMPOSIZIONE DEL CTS / CS – DIPARTIMENTO/I  COINVOLTO/I

	


c) COMPITI, INIZIATIVE / ATTIVITA’ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI

	Il coordinatore ha il compito di:
· Elaborare materialmente il progetto

· Interagire con gli enti e le istituzioni presenti sul territorio per l’individuazione delle sedi dove effettuare l’esperienza

· Progettare la fase di approfondimento e i percorsi di alternanza

· Aiutare i tutor scolastici nella ricerca delle aziende

· Organizzare le attività previste in classe, le visite aziendale e i contatti con esperti esterni

· Garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso, in itinere e nella fase conclusiva, al fine di intervenire tempestivamente su eventuali criticità

· Rendicontare gli aspetti economici

· Relazionarsi con i tutor scolastici

· Verificare il processo di attestazione dell’attività svolta e delle competenze acquisite dallo studente




d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITA’ CHE I TUTOR INTERNI E ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

	TUTOR INTERNI ( Scolastico )

	RUOLI E RESPONSABILITA’
· Garantire la qualità della progettazione e della gestione dell’esperienza;

· adeguare e personalizzare le modalità di stage rispetto agli utenti;

· agevolare l’accrescimento delle competenze, tecniche e di quelle relazionali;

· favorire attraverso al reciproca occasione di conoscenza diretta tra datore di lavoro e tirocinante la possibilità di inserimento lavorativo;

· collaborare con il tutor aziendale alla progettazione e gestione del percorso formativo in azienda accompagnando quest’ultimo non solo nella realizzazione operativa delle attività ma anche nella valutazione delle competenze cognitive, tecniche e trasversali acquisite dagli studenti;

· garantire il monitoraggio costante dei risultati dell’alternanza;

· relazionarsi ai singoli corsisti ed alle problematiche dell’esperienza;

· riferire al CdC ed al CD i risultati del progetto di alternanza scuola-lavoro.
COMPITI

· Accoglienza e presentazione degli alunni nelle sedi individuate per l’ASL;

· presentazione e sottoscrizione del progetto;

· compilazione schede di valutazione;

· monitorare in itinere i risultati dell’alternanza;

· compilazione del Questionario finale di analisi dei risultati.

	TUTOR ESTERNI ( Aziendale )


	· collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;
· favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

· pianifica e organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
· coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

· interfaccia fra lo studente, l’azienda e la scuola;

· partecipa alla valutazione del percorso;

· rilascia assieme al tutor scolastico la certificazione delle competenze




7. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DALLE CONVENZIONI

	


8. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO

	


9. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 

	Il progetto si articolerà attraverso le seguenti fasi:

· Fase teorica: presentazione 
· Fase aziendale: da effettuarsi entro maggio 



10. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	Ore di preparazione

( in aula- dl n.       )
	Ore in azienda
	Durata totale in ore


11. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO 
	


12. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI 

	
	

	
	


13. ATTIVITA’ LABORATORIALI   

	Le attività di laboratorio si effettueranno secondo il seguente calendario :



14. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING   

	


15. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO    

	


16. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO   

	


17. MODALITA’ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE ( Scuola-Struttura ospitante )  ( TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE )  

	


18. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF   

	
	
	
	

	
	
	
	


19. MODALITA’ DI CERTIFICAZIONE / ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE  ( FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI )     

	


20. DIFFUSIONE / COMUNICAZIONE / INFORMAZIONE DEI RISULTATI   
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